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Loro sedi

Oggetto: Universita e lo “strano” caso della remunerazione oraria del lavoro straordinario
con trattamento economico in “peius”

Gentilissimi,

sul tema in oggetto della presente, giungono alla scrivente O.S. segnalazioni, da diverse sedi,
circa I’applicazione di una retribuzione in “peius” della paga oraria del lavoro straordinario per le ex
posizioni economiche: B1, B2, B3, C1, C2, C3, D1 e D2. Tale erronea condotta non tiene conto delle
disposizioni contrattuali, tutt’ora in vigore, che dettano una specifica disciplina proprio per evitare delle
differenze retributive, per le diverse posizioni economiche, nell’applicazione della remunerazione

oraria del lavoro straordinario.

In particolare, ci si riferisce all’art. 86 del CCNL normativo 2006 — 2009 economico 2006 — 2007,
che non a caso dispone, al comma 2, ultimo capoverso, “Agli effetti della determinazione dei compensi
per lavoro straordinario sono determinate tre tariffe corrispondenti alle categorie B, C e D. 1l calcolo €

effettuato con riferimento rispettivamente alle posizioni economiche B4, C4 e D3”.

Stante il contenuto della citata disposizione contrattuale, si chiede di ripristinare le tre tariffe
previste dal CCNL 2006/2009 e che le stesse, anche per una uniformita di trattamento economico nel
tempo del personale, vengano determinate per le ex posizioni economiche B4, C4 e D3; tutto cio

consentirebbe di conservare il trattamento economico finora goduto per la remunerazione oraria del
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lavoro straordinario, il rispetto della disposizione contrattuale richiamata e un uniforme trattamento

economico per le nuove aree professionali degli operatori, dei collaboratori e dei funzionari.

Inoltre, la scrivente O.S. vuole evidenziale che i compensi per lavoro straordinario diurno e
straordinario prestato nei giorni festivi od in orario notturno e notturno festivo, sono calcolati

prendendo in considerazione il valore economico indicato all’art. 86 del CCNL 2006/2009, comma 2.

In ragione di quanto sopra rappresentato, quindi, questa O.S. chiede al Cineca di ripristinare —
con la massima urgenza — quanto previsto dall’art. 86 del CCNL 2006/2009, comma 2, ultimo

capoverso, al fine di porre rimedio alla palese ingiustizia sopra rappresentata!

Si chiede, altresi, ai vertici delle Universita di dare le opportune disposizioni affinché si evitino

palesi violazioni delle norme contrattuali.

Roma 15.07.2024
Cordiali saluti,
Il segretario generale

Dipartimento Universita FGU GILDA-Unams
Arturo Maullu
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