NOTIZIE IN BREVE DAL TAVOLO SINDACALE DEL 10 OTTOBRE 2019

Giovedi 10 ottobre si & svolto il tavolo di trattativa tra la delegazione di parte pubblica, le Organizzazioni
sindacali e la R.S.U. di Ateneo.

L’Amministrazione ha preliminarmente informato il tavolo circa i soddisfacenti esiti del test PEO, svoltosi lo
scorso 8 ottobre. Nonostante qualche problema di natura tecnica in fase di avvio, la prova si & conclusa
regolarmente, con risultati complessivamente migliori rispetto allo scorso anno. Il Dirigente dell’Area
Risorse Umane ha informato il Tavolo circa I'andamento dei lavori della Commissione, che verosimilmente
si concluderanno entro il mese di novembre.

Il Tavolo, in vista della stesura del Titolo V del CCI - Conciliazione e welfare integrativo, ha proseguito la
discussione sulle misure di benessere organizzativo, avviata in data 19 settembre u.s.

Rispetto a quanto convenuto nel precedente tavolo di trattativa, in ordine alla costituzione dei tavoli tecnici
sui vari temi per istruire i termini del confronto al tavolo di trattativa, le OOSS e la RSU, dopo ampio
confronto, hanno ritenuto di voler affrontare le tematiche in esame (telelavoro e lavoro agile, flessibilita
oraria, misure di welfare) in un unico tavolo tecnico che si terra giovedi 24 ottobre p.v.

Si & proceduto, cosi, ad avviare il confronto sui singoli argomenti e a raccogliere le prime istanze di parte
sindacale. In particolare, la RSU e le OOSS hanno segnalato la necessita di rivedere alcune rigidita previste
dal documento sull’Orario di Lavoro; prevedere la transizione dal telelavoro al lavoro agile; introdurre nuove
forme di benefit. La delegazione di parte pubblica ha preso nota di queste prime richieste, riservandosi un
primo esame di fattibilita in vista del programmato tavolo tecnico.
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