FIRENZE 11 DICEMBRE 2024

fondo Perseo-Sirio - regole previdenziali 2025

RIA: sentenza Corte Costituzionale n.4 dell’11,04,2024
dott. Damiano Curcio
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Fondo nazionale pensione complementare PERSEO

R s SIRIO
FO N D \ Iscritto all'albo dei Fondi Pensione con il n. 164
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ALCUNE RIFLESSIONI

» [a Covip, gia per I'anno 2018, nella sua relazione
annuale presentata alla Camera dei Deputati dal
presidente Mario Padula, aveva gia espresso i propri
timori per la recessione dei fondi pensione In
riferimento al TFR che aveva avuto un rendimento
netto di 1,9%. Forse da qui € nata l'idea di iscrizione
obbligatoria per i neo assunti nella pubblica
amministrazione soprattutto perche, si legge nella
relazione, il 25% (circa 2 milioni) degli iscritfi alla
previdenza complementare non ha effeffuato
contribuzioni nell’lanno. Il 60% di questi ultimi (1,2
milioni) addirittura non versa contributi da 3 anni.




el primo semestre 2022, scrive la Covip « risultati delle
forme complementari hanno risentito della caduta dei
corsi del tifoli azionari e del rialzo dei tassi di interesse,
che a sua volta determina il calo dei corsi dei titoli
obbligazionariy.

In pratica il rendimento dei fondi negoziali € sceso
dell’'8,3%, quello dei fondi aperti del 92,7%, mentre quelli
dei Pip diramo Il del 10,3%.

la gestione separata di ramo | la quale
contabilizza le attivitd a costo storico (non a valori di
ercato) ed i cui rendimenti dipendono in larga parte
dalle cedole incassate sui titoli detenuti, ha avuto un
rendimento positivo dello +0,5%.



olendo ampliare [|'orizzonte temporale per un
raffronto all’ultimo decennio (da inizio 2012 alla fine del
2021), scopriamo che il rendimento medio annuo del
fondi chiusi € passato dal 4,1% del decennio che e
terminato il 21 dicembre scorso al 3,1% dello stesso
decennio piu I'ultimo trimestre (-24%). Per i fondi aperti il
calo e stato dal 4,6 al 3,4 medio annuo, con -26% di
rendimento ultimo semestre.

» Viceversa, per lo stesso periodo, il TFR, € passato

dall'1,9% medio annuo al 2,2% e, come ha scritto
R&pubblica Affari & Finanza «...tanto che adesso il TFR
afte ben 7 categorie di fondi su 13, ftutti quelli
obbligazionari e soprattutto i garantiti scesi all’'1,6%,
dove si addensa la maggior parte dei fondi negoziati
(lavoratori dipendenti).




Commissione di Vigitanza sui Fandi Pensione

Tav. 1.1

La previdenza complementare in Italia nel 2022 — Dati di sintesi

fdati di fime 2022; {Tussi annuali per contributi; importi in milioni df euro)

Posizioni In essere Iscritti R:;:";: d“u':: Contributi
Fomndi -
Mumera va.r.l e Numero . V2 e it var. % et var. %
202221 202221 202221 2022721
Fondi negoziali 33 3. R06.064 10,2 3.695.940 9.9 61101 -6.5 6.051 4.6
Fondi aperti 46 1.841.702 6.1 1.7046.429 6.0 28047 -3.2 2846 7.8
Fondi preesistenti o] 676.092 4.2 647 564 4.4 64338 4.9 4.103 1.5
PIP “pnuovi™ 6F 3698 145 24 3.526.638 24 45.492 34 4. 985 24
Totale 332 10.02 20403 o1 B.972.305 57 198978 -3.4 17.985 3.7
PIP “wvecchi™ 30344 308344 6617 252

Totale generale 10.290.085 S8 9.240.387 54 2085596  -3.6 18237 3.6

Le posizrioni in essere si riferiscono al numero di rapporti di panecipazione complessivamente aperti presso forme pensionistiche
complementan. Gl isenin st rifenscono al numero di indivadha {teste) con una o pill posizien n esscre presso forme pensiomstiche
complementarn & sono ol netto-delle duplicariont a bivello di tipologia di forma, trenne che per § PIP “vecchi™, per i quoli non si
dispone della distineione tro posizion © iscnitt. Sono csclusi 1 pensionat,

Le rnisorse destinate alle prestorioni comprendono: Mattive netto destinato alle prestosion: (ANDP) per 1 fondi negoiali, 1 fondi
aperti ¢ 1 fond! precsistenti dotati di sozscttivita grundica; 1 patnmon di destinazione ovvero le fscrve matematiche per 1 fonds
precsistenti prvi di soggeitiviia giundica: le nsorve matematiche costriuite a favore degli iscnitn presso le imprese di assicurazionc
per i fondi precsistent sestiti tramite polizze assicurative; be nserve masematiche per § PIP di tipe imadierionale e il valore defle guose
mn essere per i PIP di tipo writ linked. T PIP “nueovi™ sono conformi al Decreto lgs. 25272005, 1 PIP “wvecochi™ sono stati istituiti prinma
della riforma del 2005 © non sonoe statl successivamente adegusti al Decreto lgs. 252/2005,

Per quando riguards gl iscntis totali, css1 sone ol netio delle posirztont multiple m essere anche tra forme diverse; per mdisponibilita
det dati, tale nettirrarione € opersta per i PIP “vecchi™ solo con nfenmento a sogoetti contemporancamente tscniti a PIP “nuowi™™

Le risorse complessivamente destinate alle prestazioni totalizzano 205,60 miliardi
di euro, il 3.6 per cento in meno rispetto al 2021; esse si ragguagliano al 10,8 per cento
del PIL e al 4 per cento delle attivita finanziarie delle famiglie italiane.

La diminuzione delle risorse accumulate, 7.6 miliardi di euro. ¢ stata determinata
dal saldo negativo della gestione finanziaria per 14,6 miliardi di euro:; la gestione
previdenziale ha invece generato flussi positivi per 7 miliardi di euro, grazie a contributi
per 18,2 miliardi di euro a fronte di uscite per prestazioni e altre voci per 11,2 miliardi.
Escludendo dal computo i1 fondi preesistenti, 1 costi complessivi di gestione, che sono
dedotti dalle risorse e quindi incidono negativamente sulla loro accumulazione. possono
essere stimati in 1.320 milioni di euro. Tale importo grava per piu della meta (814
milioni) sul settore dei PIP e per 351 milioni sui fondi aperti; nei fondi negoziali i costi
ammontano a 155 milioni di euro, incidendo quindi sul totale in misura nettamente
minore rispetto alle forme di mercato. Per i fondi preesistenti, la stima dei costi
complessivi € resa piu difficile per la loro eterogeneita strutturale.

i



ai dati definitivi dei bilanci dei suddetti fondi € emerso
una notevole perdita derivata dagli investimenti della
cosiddetta ugestione finanziaria indirettan

» Ed infatti i| fondo Espero ha avuto nel 2022 una
diminuzione della quota da € 13,296 ad € 12,208 nel
comparto Garanzia con una perdita di capitale annua
da 329.215.333 a 227.323.477 (- € 102.591.856,00); Unc

diminuzione della quota da €19,079 aod €17,459 nel

Coygar’ro Crescita con una perdita di capitale annua

di /da 1.105.627.339,00 a 1.046.787.656,00 (- €

58.839.683,00).

» Non € andata meglio al fondo Perseo-Sirio che nello
stesso anno ha avuto una diminuzione della quota da €
11,410 ad € 10,833 nel comparto Garantito con una
perdita di capitale annua di - € 14.708.821,00; una
diminuzione della quota da € 11,147 ad € 10,004 nel
comparto Bilanciato con una perdita di capitale
annua di -11.358.469,00

» Dati Bilanci Espero e Perseo-Sirio anno 2022




Tabella 4; Aszociati iscritti a libro soci al 31 dicembre

MN. ADEREMNTI
ESERCIO ESPLICITI CONTRATTUALI TACITI TOTALI

2012 Perseo 250 - 250
2013 Perseo 5.695 -

2013 Sirio 1.443 7.138 = 7.138
2014 Perseo Sirio [Fusione]) 17.240 - 17.240
2015 Perseo Sirio {n. min. aderenti) 21.411 - 21.411
2016 Perseo Sirio 39.440 - 39.440
2017 Perseo Sirio 41.686 - 41.686
2018 Perseo Sirio 44911 1.133 46,044
2019 Perseo Sirio A47.003 15.418 144 62.421
2020 Perseo Sirio 49.569 26.845 6513 76.414
2021 Perseo Sirio 56.150 28.971 568 85.121
2022 Perseo Sirio 69.669 27.817 72.005 169.491

MNella tabella che precede e nel grafico sottostante si rileva la progressiva crescita delle adesioni al Fondo
Perseo Sirio dal 2014 e, per ogni anno, al netto delle uscite relative agli anni precedenti.

Per una corretta lettura del grafico occorre rammentare che nel corso del 2012 la raccolta delle adesioni al
solo Fondo Perseo & iniziata il 15 settembre e la raccolta dei contributi a gennaio 2013, mentre per il Fondo
Sirio "a causa delle procedure tecnico informatiche pretese dal MEF per consentire ai dipendenti dei Ministeri
I'adesione on line tramite portale NoiPA le iscrizioni sono effettivamente partite solo il 9 maggio 2013".

Figura 1: Num@arosita degll associati per anno — iscritti a Libro soci
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L'andamento della crescita degli aderenti si presenta in modo costante nel corso del tempo, con cingue
punte: la prima tra la fine del 2013 e i primi mesi del 2014, dovuta alla scadenza (dicembre 2013,

Fondo Perseo Sirio — Relazione sulla gestione 2022 13




TFR lasciato in azienda (Inps) ha
avuto, nello stesso anno

® Indice inflazione a dicembre 2022 par1 a 11,299435 (Istat)
®» Riduzione 75% inflazione programmata 8,474576%
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PREVIDENZA
LE NUOVE PROPOSTE NELLA LEGGE DI BILANCIO

Il Legislatore nel programmare il settore previdenziale per I'anno
prossimo prevede di:

=» Quota 103 ovvero accesso alla pensione con 62 anni di eta
anagrafica e 41 di contribuzione entro il 31.12.2025. Calcolo con il
sistema contributivo e I'assegno lordo mensile non potra eccedere
€ 2,394,44 (4 volte trattamento minimo Inps). Al raggiungimento del
anno di eta L'Inps integrera con il rimanente assegno.

Inestra mobile di 9 mesi per i pubblici dipendenti (invariata);

Non cumulabilita con altri redditi con la sola eccezione del lavoro
autonomo occasionale non eccedente i 5.000,00 euro lordi annui:

per di chi ha maturato quota 103 e non va in pensione possibilita
(se rimane in servizio) di avere defiscalizzazione dei contributi a
suo carico ( di solito 9,19%) che verranno anche esentati dall’irpef.



umento dei limiti di eta ordinamentali nel pubblico impiego dai
65 ai 67 anni.

» Abolito I'obbligo di collocamento in quiescenza del pubblico
dipendente al raggiungimento del limite di eta previsto dal proprio
ordinamento con la possibilita, a domanda degli interessati, di
rimanere in servizio fino al compimento del 70° anno di eta
(massimo 10% della facolta assunzionale). Esclusi magistrati,
avvocato e procuratoti dello Stato.

e i requisiti per ottenere i benefici di «Ape Socialy e «lavoratori
precocin, rimangono invariati;

Aumento di sconto fino a 16 mesi (ora 12) per le lavoratrici madri
con 4 o piv figli.



REQUISITI dal 2025
OPZIONE DONNA

» Fta anagrafica valida per tutte 61

» Anni contribuzione 35 come idem vecchia normativa
» Applicabilita solo a:

= Chi assiste familiare convivente disabile da almeno 6
mesi continuativi con handicap in situazione di gravita
ex legge 104/92;

= Lavoratrici con disabilita pari o oltre il 74%;

» Dipendenti licenziate da aziende con tavolo di crisi
aperto presso ministero del lavoro;

= ULTERIORE AGEVOLAZIONE ETA’

= 40 anni con figlio/a convivente

= 59 anni con 2 figli/e conviventi




Sentenza Corte Costituzionale n. 4 del
4.01.24 pubblicata 17.01.24

Con la citata sentenza in prativa viene riconosciuta la maggiorazione
della RIA (refribuzione individuale di anzianita) ai dipendenti civili
(ricorrenti) del Ministero della Difesa (DPR 44/90) per gli anni 1991,1992
e 1993.

» | dipendenti dell’Universita sono destinatari del DPR 319/1990

» Destinatari sentenza solo i ricorrenti.

= Molti studi legali propongono di fare ricorso per analogia degli
lumenti ma esiste la prescrizione dei crediti che e applicabile alla
tenzaq;

» Tribunale Roma 14.02.1985... « l'efficacia retroattiva della sentenza
ichiarativa dell’illegittimita costituzionale di norma di legge non si
estende ai _rapporti _esauriti, _ossia _a _quei_rapporti _che, sorti
precedentemente alla pronuncia della Corte Coslituzionale, abbiano
dato luogo a situazioni giuridiche ormai consolidate ed intangibili in
irtu del passaggio in giudicato di decisioni giudiziali, della definitivita
ei provvedimenti amminnistrativi non piu impugnabili, del completo

A\




esaurimento degli effetti di atti negoziali, del decorso
dei termini di prescrizione o decadenza, ovvero del
compimento di altri atti o fatti rilevanti sul piano
sostanziale o processualey

= La maggiorazione della RIA e stata riapplicata con i
CCNL 94/95

= Reale perdita solo per chi € andato in quiescenza nel
91/93

= |n seguito parere su applicazione RIA




NUOVI COEFFICENTI eta anagrafica calcolo montante
contributivo effettivo legge 31 agosto 1995, n. 335

» Dopo l'effetto covid che ha bloccato la diminuzione
dei coefficienti legati all’aspettativa di vita, dal 2025,
ricomincia la perdita sui coefficienti. Tale perdita pero
verra compensata sia dal contratto 2025/2027 per i
pubblici dipendenti, sia dall'incremento annuale
dovuto per la decorrenza delle pensioni a partire dal
2025 e riferito agli anni precedenti




Nuovi coefficenti trasformazione legge 335/95 (Dini)

Etd del evorstors Anno di decorrenza della pensione
alla decorrenza
(anni) 1996-2009 2010-2012 2013-2015 2016-2018 2019-2020 2021-2022 2023-2024 2025-2026

57 4720% | 4419% | 4304% | 4,246% | 4200% | 4186% | 4,270% | 4,204%
58 4,860% 4,538% 4,416% 4,354% 4,304% 4,289% 4,378% 4,308%
59 5,006% 4,664% 4,535% 4,447% 4,414% 4,399% 4,493% 4,419%
60 5,163% 4,798% 4,661% 4,589% 4,532% 4,515% 4,615% 4,536%
61 5,330% 4,940% 4,796% 4,719% 4,657% 4,639% 4,744% 4,661%
62 5,514% 5,093% 4,940% 4,856% 4,790% 4,770% 4,882% 4,795%
63 5,706% | 5297% | 5094% | 5002% | 4932% | 4,910% | 5028% | 4,936%
64 5911% | 5432% | 5259% | 5159% | 5083% | 5060% | 5184% | 5088%
65 6,136% | 5620% | 5435% | 5326% | 5245% | 5220% | 5352% | 5,250%
66 6,136% | 5620% | 5624% | 5506% | 5419% | 5391% | 5531% | 5423%
67 6,136% | 5620% | 5826% | 5700% | 5604% | 5575% | 5723% | 5608%
68 6,136% 5,620% 6,046% 5,910% 5,804% 5,772% 5,931% 5,808%
69 6,136% | 5620% | 6283% | 6135% | 6,021% | 5985% | 6154% | 6,024%
70 6,136% 5,620% 6,541% 6,378% 6,257% 6,215% 6,395% 6,258%

; 71 6,136% 5,620% 6,541% 6,378% 6,513% 6,466% ,655% 6,510%






