
 
 

COMUNICATO NAZIONALE 
 Applicazione art. 3 del D.L. 18/10/2023, n 145 (GU Serie generale n. 244 del 18-10-2023).  

“VACANZA CONTRATTUALE” 
 

Come già ampiamente pubblicizzato dagli organi di stampa nazionali e locali, è stata approvata la disposizione 
legislativa di cui in oggetto che permetterà ai lavoratori ed alle lavoratrici del P.I. tra cui il personale 
amministrativo, tecnico/informatico e bibliotecario delle Università e dei Politecnici Universitari di 
recuperare se pur parzialmente, per l’anno 2023, gli effetti negativi dell’inflazione.    
Come FGU Gilda Dipartimento Università anche nelle trattative per il rinnovo del CCNL 2022/2024 
continueremo a batterci perché venga modificato l’Accordo Quadro in modo che possa prevedere aumenti 
percentuali uguali per tutti,  al fine di un recupero effettivo dell’inflazione che ha portato alla continua  
perdita del potere di acquisto delle retribuzioni nel settore Università.    
Lo scorso 24 ottobre abbiamo trasmesso con nota unitaria prot. n. 239/2023, una richiesta a tutte le  
amministrazioni universitarie di procedere al più tardi entro dicembre p.v., al pagamento dell’anticipo del 
CCNL previsto dalle disposizioni di legge le cui spettanze sono riportate nella  sottostante tabella.  
 

 

 

N.B. Per tutte le altre categorie: 

CEL, Dirigenti ecc.., per quantificare 
l’importo dovuto necessita tenere 
conto della voce IVC riportata 
nell’ultima busta paga e 
moltiplicarla prima per 6,7 e poi per 
13 (nel caso di servizio per l’intero 
anno 2023) o per il numero di mesi 
di servizio +1 (nel caso di servizio 
solo per alcuni mesi). 

 




