
Comunicato Sindacale
Resoconto del Tavolo di Trattativa del 16 settembre 2024

Ieri, 16 settembre 2024, abbiamo firmato l'ipotesi di accordo sulla ripartizione del Fondo Risorse
Decentrate 2024. Ma attenzione: non è tutto oro quel che luccica!

La FGU GILDA ha dato il proprio assenso all’ipotesi di accordo solo per non bloccare misure
urgenti a vostro favore.

Tuttavia, lanciamo un serio allarme sul futuro delle vostre carriere e delle vostre buste paga.

Perché preoccuparsi? Ecco alcuni punti chiave:

● Rischio concreto per le Progressioni Economiche Orizzontali dal 2025
● Possibile riduzione dell'Indennità Mensile Accessoria (IMA)
● Mancanza di trasparenza nel processo di assegnazione degli incarichi

Ci rivediamo alla ripartizione del fondo del prossimo anno... Scommettiamo che non ci sarà lo
stesso numero di PEO? E l'IMA rimarrà davvero invariata?

Come dichiarato nella nostra nota a verbale - che alleghiamo alla presente - indiremo presto un
referendum online per darvi voce su questo accordo. Ci impegniamo a rispettare la vostra decisione,
il vostro voto determinerà le nostre prossime azioni.

Se non abbiamo spiegato sufficientemente bene questo concetto, scriveteci, chiamateci. Cercheremo
di essere più precisi. La vostra comprensione è fondamentale.

Per ulteriori informazioni: www.fgu.unifi.it

Difendete il vostro futuro: iscrivetevi ora alla FGU GILDA.

GRAZIE!

http://www.fgu.unifi.it
https://www.fgu.unifi.it/vp-97-iscriviti.html

