
 
 

COMUNICATO SINDACALE – FGU UNIVERSITA’ 

AVVIO TRATTATIVE IN ARAN RINNOVO CCNL 2019-2021 

 
Si è tenuta oggi la prima riunione, in videoconferenza, tra OO.SS. e ARAN per l’avvio delle trattative sul 

rinnovo del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca. Sono intervenuti i Segretari Confederali del P.I., i 

Segretari Generali del Comparto nonché i Segretari dei Settori che lo compongono. 

Per il Settore Università è intervenuto il Segretario Nazionale del Dipartimento Università della FGU Arturo 

Maullu, il quale ha espresso la sua contrarietà per il grande ritardo con cui sono state avviate le trattative. 

Il Presidente dell’Aran ha proposto in questa prima fase, di discutere i contenuti delle parti comuni del CCNL 

2019/2021, tra cui le relazioni sindacali, le responsabilità disciplinari ed altro, mentre, nella fase successiva si 

entrerà nel merito della discussione delle problematiche attinenti ai Settori specifici di contrattazione, 

compreso quelle dell’Università. 

La FGU GILDA Università, ha ribadito la necessità di affrontare e porre proposte di soluzione “concrete” 

almeno per i tre punti rimasti aperti sul tavolo della Commissione paritetica ex art. 44 del CCNL 2016/2018 

quali: l’ordinamento professionale, il personale dei policlinici e i CEL. 

Si è  rimarcato che, al contrario di quanto fatto nel Settore Scuola, il legislatore è entrato a gamba tesa con 

un decreto legge n. 36 del 2022 su una materia  prettamente di competenza della contrattazione; mentre 

per il Settore Università, al contrario di quanto promesso dal MUR, non è stato invece ancora emanato il 

decreto interministeriale, che avrebbe dovuto definire la tipologia di Azienda Unica Ospedaliera Universitaria 

(ex AOU), così come stabilito dal comma 3 art. 2 del decreto Legislativo 517/99.   

Il Segretario Generale della FGU Gilda-Unams Rino Di Meglio, nel suo intervento sulle parti comuni, ha 

ribadito quanto da noi sostenuto sull’applicazione del metodo di calcolo percentuale utilizzato dal legislatore 

che, ancora oggi, prevede la stessa percentuale degli incrementi contrattuali per tutti i comparti. Questo 

strumento ha dimostrato di essere discriminante in quanto la sua applicazione ha impoverito i lavoratori del 

Comparto Universitario in modo sempre più pesante rispetto a tutti gli altri Comparti del P.I. 

Il Presidente dell’ARAN Naddeo ha informato che il tavolo contrattuale sarà riconvocato tra una decina di 

giorni.  

Sarà nostra cura informarvi su come evolveranno i lavori con l’ARAN, nel contempo con le altre OO.SS. del 

Settore si sta discutendo, al fine di trovare una posizione condivisa almeno sulle parti comuni e proseguire il 

confronto sui temi specifici, che di volta in volta saranno oggetto di discussione in quanto collegati al Settore 

Università. 
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