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Al Delegato alle Relazioni sindacali 

Prof. Luigi Burroni 

 

Al Direttore Generale 

Dott. Marco Degli Esposti 

 

e p.c. 

 

Al Personale tecnico-amministrativo 

 

Ai Collaboratori ed esperti linguistici 

 

Oggetto: applicazione art. 12 decreto-legge n. 115/2022. Aiuto economico in 

favore dei lavoratori. 

 

L’art. 12 del decreto-legge n. 115 del 2022 (cd. Aiuti-bis) prevede un regime 

specifico, con riferimento al periodo di imposta relativo al 2022, di esenzione 

dall'IRPEF per i beni ceduti e i servizi prestati al lavoratore dipendente e per 

alcune somme specifiche eventualmente erogate al medesimo. 

Tale disciplina transitoria prevede che i beni ceduti e i servizi prestati al 

lavoratore dipendente nonché le somme erogate o rimborsate al medesimo dal 

datore di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico 

integrato, dell'energia elettrica e del gas naturale siano esclusi dal reddito 

imponibile ai fini dell'IRPEF entro il limite complessivo di 600 euro. 

A fronte di tale previsione, in considerazione delle gravi ripercussioni della crisi 

energetica sui bilanci delle famiglie, si chiede all’Amministrazione l’apertura a 

stretto giro di un confronto per capire dove si possano reperire le risorse per 

finanziare tutti o quota parte dei 600 euro previsti. 

Tenendo presente che i 600 euro rimborsati sarebbero esenti IRPEF (quindi 

“puliti”), a nostro avviso una soluzione potrebbe essere quella di rivedere la 
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ripartizione del fondo accessorio 2022 e prelevare i 600 euro/dipendente dalla 

voce Performance 2022. 

Altra soluzione, quella di anticipare le risorse del Decreto Ministeriale n. 581 

del 24/06/2022 Tabella 7 FFO 2022 (in allegato). 

Soluzione mista, prendere risorse dalla performance ed integrarle, se non 

sufficienti, con parte di quelle del D.M. 581. 

Certi di un sollecito riscontro, Vi ringraziamo per l’attenzione e per la sensibilità 

che dimostrerete. 

Il Segretario 
Emiliano Chiezzi 
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Bari 1.213 2,76% 4.138.049 1.334 2,71% 1.355.223

Bari Politecnico 243 0,55% 828.974 237 0,48% 240.770

Basilicata 274 0,62% 934.728 258 0,52% 262.105

Bergamo 317 0,72% 1.081.419 270 0,55% 274.295

Bologna 2.426 5,52% 8.276.097 3.014 6,12% 3.061.950

Brescia 501 1,14% 1.709.120 510 1,04% 518.114

Cagliari 802 1,82% 2.735.956 917 1,86% 931.589

Calabria 690 1,57% 2.353.878 608 1,24% 617.673

Camerino 250 0,57% 852.854 260 0,53% 264.136

Cassino 228 0,52% 777.803 267 0,54% 271.248

Catania 1.034 2,35% 3.527.405 1.165 2,37% 1.183.534

Catanzaro 229 0,52% 781.214 184 0,37% 186.927

Chieti e Pescara 595 1,35% 2.029.793 369 0,75% 374.870

Ferrara 529 1,20% 1.804.640 525 1,07% 533.352

Firenze 1.390 3,16% 4.741.869 1.573 3,20% 1.598.025

Foggia 328 0,75% 1.118.945 295 0,60% 299.693

Genova 1.042 2,37% 3.554.696 1.262 2,56% 1.282.077

Insubria 340 0,77% 1.159.882 325 0,66% 330.170

Macerata 244 0,55% 832.386 272 0,55% 276.327

Politecnica delle Marche 473 1,08% 1.613.600 538 1,09% 546.559

Messina 880 2,00% 3.002.047 909 1,85% 923.461

Milano 1.866 4,24% 6.365.704 2.064 4,19% 2.096.836

Milano Bicocca 827 1,88% 2.821.242 787 1,60% 799.520

Milano Politecnico 1.213 2,76% 4.138.049 1.160 2,36% 1.178.455

Modena e Reggio Emilia 705 1,60% 2.405.049 651 1,32% 661.357

Molise 246 0,56% 839.209 232 0,47% 235.691

Napoli Federico II 2.061 4,69% 7.030.930 2.273 4,62% 2.309.161

Campania 805 1,83% 2.746.191 1.308 2,66% 1.328.809

Napoli L'Orientale 160 0,36% 545.827 228 0,46% 231.627

NAPOLI Parthenope 289 0,66% 985.899 255 0,52% 259.057

Padova 1.897 4,31% 6.471.458 2.228 4,53% 2.263.446

Palermo 1.260 2,87% 4.298.385 1.437 2,92% 1.459.861

Parma 745 1,69% 2.541.506 873 1,77% 886.889

Pavia 736 1,67% 2.510.803 882 1,79% 896.032

Perugia 863 1,96% 2.944.053 1.021 2,07% 1.037.243

Piemonte Orientale 326 0,74% 1.112.122 299 0,61% 303.757

Pisa 1.237 2,81% 4.219.923 1.605 3,26% 1.630.534

Reggio Calabria 231 0,53% 788.037 166 0,34% 168.641

Roma La Sapienza 2.774 6,31% 9.463.270 3.761 7,64% 3.820.836

Roma Tor Vergata 1.100 2,50% 3.752.559 969 1,97% 984.416

Roma Tre 752 1,71% 2.565.385 729 1,48% 740.598

Salento 514 1,17% 1.753.468 516 1,05% 524.209
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Salerno 828 1,88% 2.824.653 648 1,32% 658.309

Sannio 175 0,40% 596.998 148 0,30% 150.355

Sassari 482 1,10% 1.644.303 523 1,06% 531.320

Siena 632 1,44% 2.156.015 873 1,77% 886.889

Teramo 200 0,45% 682.283 191 0,39% 194.039

Torino 1.762 4,01% 6.010.917 1.801 3,66% 1.829.652

Torino Politecnico 785 1,79% 2.677.962 854 1,74% 867.586

Trieste 566 1,29% 1.930.862 621 1,26% 630.880

Tuscia 262 0,60% 893.791 280 0,57% 284.455

Udine 580 1,32% 1.978.622 519 1,05% 527.257

Urbino Carlo Bo 288 0,65% 982.488 375 0,76% 380.966

Venezia Cà Foscari 483 1,10% 1.647.714 658 1,34% 668.468

Venezia Iuav 130 0,30% 443.484 254 0,52% 258.041

Verona 633 1,44% 2.159.427 757 1,54% 769.043

L'Aquila 478 1,09% 1.630.657 429 0,87% 435.825

Trento
1 587 1,34% 2.002.502 729 1,48% 740.598

Foro Italico 57 0,13% 194.451 104 0,21% 105.655

Stranieri Perugia 48 0,11% 163.748 168 0,34% 170.673

Stranieri Siena 45 0,10% 153.514 113 0,23% 114.798

Sissa - TS 77 0,18% 262.679 116 0,24% 117.845

IMT Lucca 24 0,05% 81.874 43 0,09% 43.684

IUSS Pavia 22 0,05% 75.051 27 0,05% 27.430

Normale Pisa 64 0,15% 218.331 235 0,48% 238.739

Sant'Anna Pisa 101 0,23% 344.553 195 0,40% 198.102

GSSI 26 0,06% 88.697 20 0,04% 20.318

SSM

TOTALE 43.970 100% 150.000.000                     49.217 100%                      50.000.000 
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