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Alla Magnifica Rettrice 

Al Delegato alle Relazioni sindacali 

Al Direttore Generale 

 

E p.c. 

Alle RSU 

Alle OO.SS. 

 

 

Oggetto: ulteriore richiesta di confronto sulla pausa pranzo. 

 

Gentilissime/i, 

con la comunicazione inviata al personale in data 02/12/2022, l’Ateneo ci ha 

informati che è stato adottato il documento sull’orario e la gestione del rapporto di 

lavoro del personale tecnico-amministrativo. 

 

Pur riconoscendo che il tema non sia strettamente oggetto di contrattazione 

sindacale, tuttavia nella discussione avviata tra le parti si erano evidenziati aspetti 

di contrattazione integrativa, propri di un sistema dialettico e collaborativo tra parte 

pubblica e rappresentanze sindacali. 

 

Siamo quindi a richiedere nuovamente, e con determinazione, un incontro (da 

calendarizzare in tempi brevi) tra la Parte Pubblica e le sigle sindacali per poter 

redigere e sottoscrivere un “accordo in materia di intervallo per pausa” al fine 

di poter armonizzare la disciplina nazionale ed europea sul tema, nonché l’ eventuale 

accordo decentrato, per  una ridiscussione generale sulla durata della pausa 

“pranzo” e della pausa a tutela del benessere e l'integrità psico fisica del lavoratore 

come indicato dal D.Lgs n. 66 del 2003. 

 

D'altronde, il CCNL di comparto attualmente in vigore, all’art. 25, comma 7 prevede 

che “Qualora l'orario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore, il lavoratore deve 

beneficiare di un intervallo per pausa, le cui modalità e la cui durata sono 

stabilite dai contratti collettivi integrativi, ai fini del recupero delle energie psico-

fisiche e della eventuale consumazione del pasto anche al fine di attenuare il lavoro 

monotono e ripetitivo.” 

 

Certi di un positivo accoglimento della presente, si porgono cordiali saluti. 

 

Il Segretario 

Emiliano Chiezzi 
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