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Al Delegato del Rettore 
alle Relazioni Sindacali 
prof.ssa Maria Luisa Vallauri 
 
Al Direttore Generale 
dott. Beatrice Sassi 

 
 

 
 
Oggetto: richiesta estensione ferie ed ore solidali ad altre fattispecie. 
 

Gentilissime, 

torno sulla richiesta, per noi di fondamentale importanza, riproposta anche al 
tavolo sindacale di ieri, di estendere il bacino di utenti delle ferie e delle ore solidali 
(art.16 e art.8 della bozza del documento su orario di lavoro) di cui alla nostra 
nota dell'01/12/2019, che riallego alla presente. 

Come ho riferito ieri, cito a sostegno della fattibilità della richiesta, l'esperienza 
dell'Università di Cassino, dove proprio oggi verrà firmato il contratto integrativo 
che disciplinerà, tra le altre cose, le ferie solidali, andando oltre, prevedendo cioè 
anche il caso di cura della propria persona. 

Casi analoghi sono discussione al Comune di Arezzo, ed altri ancora nel panorama 
del lavoro pubblico italiano. 

Sarebbe un gesto ed un segnale importante, l'attuazione di un principio di civiltà 
sotto il profilo umano e solidaristico. 

I margini per l'accoglimento ci sono perché l'inderogabilità bilaterale alla norma 
in questione (d.lgs. 4 settembre 2015, n. 151 art. 24) a tutela dell'interesse 
pubblico di contenimento della spesa, non trova fondamento in quanto non si 
configurerebbe un danno erariale perché si tratta di ore o ferie già nella 
disponibilità. 
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Come è noto, la norma è nata sull'esempio francese (legge Mathys). Un padre non 
poteva più assistere il figlio gravemente malato e così i colleghi spontaneamente 
avevano messo a disposizione parte delle proprie ferie e dei propri riposi. 

La ratio della norma sta esclusivamente nella solidarietà fra colleghi. 

Per questo motivo, oltre ai familiari, al coniuge, al convivente more uxorio, ai 
coniugi delle unioni civili, integriamo la nostra proposta chiedendo l’utilizzo delle 
ferie e delle ore solidali anche ai lavoratori per la cura della propria persona. 

Confidiamo in un riscontro positivo alla nostra istanza. 

Cordiali saluti. 

 
Sesto Fiorentino, 13/12/2019 
 

Il Coordinatore 
FGU Federazione GILDA UNAMS 

Dipartimento Università 
Università di Firenze 

Emiliano Chiezzi 
 


