
Ogge o: domande per ques on  me tavolo del 12 giugno 2020
Mi ente: FGU Federazione GILDA Unams UniFi <fgu@unifi.it>
Data: 12/06/2020, 01:11
A: marialuisa.vallauri@unifi.it, Dire ore Generale <dire ore.generale@unifi.it>, Relazioni Sindacali 
<relazionisindacali@unifi.it>

Gen lissime,

allego il promemoria delle domande per il ques on  me del tavolo in ogge o.

Grazie per l'a enzione.

Cordiali salu
Emiliano Chiezzi

Coordinatore di Ateneo
Università di Firenze
Federazione GILDA UNAMS Dipar mento Università
tel. 371 3996111

INFORMATIVA
Per il rispe o del nuovo Regolamento UE 2016/679 sulla Protezione dei Da  Personali (GDPR) , il
contenuto di questo messaggio è rivolto unicamente alle persone cui è indirizzato e può contenere
informazioni la cui riservatezza è tutelata legalmente.
Ne sono vieta  la riproduzione, la diffusione e l'uso in mancanza di autorizzazione del des natario.
Qualora il messaggio fosse pervenuto per errore, preghiamo di eliminarlo.
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Al Delegato del Rettore 
alle Relazioni sindacali 
Prof.ssa Maria Luisa Vallauri 

Al Direttore Generale 
Dott.ssa Beatrice Sassi 

Ufficio Relazioni Sindacali 

Università degli Studi di Firenze 

Oggetto: question time tavolo sindacale del 12 giugno 2020. 

A seguito delle molteplici richieste pervenute dai lavoratori, abbiamo preparato un promemoria con le 

domande per il question time del tavolo in oggetto. 

Le elenchiamo sinteticamente di seguito: 

1. Quando verrà erogato il bonus di cui al DECRETO-LEGGE 17 marzo 2020, n. 18 art. 63?

2. Quando verrà pagata la performance?

3. Quando verranno effettuati i test sierologici?

4. È previsto un ristoro/rimborso per le spese sostenute per le utenze (luce, internet ecc.), per

l’attrezzatura informatica e per il materiale di consumo durante il periodo di lavoro agile Covid19?

5. Linee guida 3-30 giugno: richiesta chiarimenti sulla presenza. La percentuale di contingente richiesto

in presenza si riferisce al 50 % del personale della struttura e/o al 50% delle ore lavorative dei singoli

dipendenti?

6. Lavoro agile e telelavoro: come mai nei tabulati dei telelavoratori sono inseriti entrambi i

giustificativi?

Grazie per l’attenzione. 

Cordiali saluti. 

Sesto Fiorentino, 11/06/2020 

Il Coordinatore 

FGU Federazione GILDA UNAMS 

Dipartimento Università 

Università di Firenze 

Emiliano Chiezzi 


