
Notizie in breve dal tavolo negoziale del 9 maggio 2019 

Nel pomeriggio del 9 maggio si è svolto l’incontro tra la delegazione di parte pubblica, le organizzazioni 
sindacali e la R.S.U. di Ateneo per la presentazione del Contratto integrativo firmato 
nell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi. All’incontro erano presenti la Direttrice Amministrativa 
AOUC, Dott.ssa Innocenti, e il delegato alle relazioni sindacali della stessa Azienda, Dott. Marconcini, che 
ha illustrato dettagliatamente il Contratto integrativo. 

In particolare sono stati evidenziati gli articoli dell’Accordo integrativo aziendale che hanno applicazione 
sul percorso lavorativo e professionale dei tecnici universitari in afferenza assistenziale ed in servizio 
presso l'AOUC; essi sono relativi in particolare alla performance e correlata produttività e alla PEO. Per le 
PEO, in particolare, il Contratto integrativo prevede il passaggio di fascia per tutto il personale con uno 
specifico numero di anni di anzianità nella fascia precedente, tenuto conto delle valutazioni riportate 
nel ciclo della performance dell'ultimo biennio. A questo link è possibile consultare il contratto integrativo: 

 www.aou-careggi.toscana.it/internet/images/docs/file/Trasparenza/19/19-CCIA_AOU_Careggi_16_18.pdf 

Il tavolo è proseguito con la sottoscrizione definitiva dell'Accordo per le PEO 2019. La parte pubblica ha 
comunicato modalità e tempistica dell’uscita del bando. 

Si è aperto, infine, un positivo dibattito volto a ridare impulso e orientamento alle relazioni sindacali in 
Ateneo. 

La seduta si è conclusa con la comunicazione della posticipazione dal 13 al 17 giugno p.v. del prossimo 
tavolo di trattativa, nel quale si proseguirà la discussione sul Contratto Integrativo anche in forza 
dell’imminente certificazione dei Fondi di trattamento accessorio B, C, D ed EP da parte del Collegio dei 
Revisori dei Conti. 
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